
1  

遠州病院内科専門研修

プログラム 
 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

2019 

ＪＡ静岡厚生連遠州病院 

 

 

 

内科専門研修プログラム管理委員会 
 

 

 

 



2  

目次 

 

はじめに・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3 

1. 理念・使命・特性・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3 

2.募集専攻医数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 6 

3.専門知識・専門技能とは・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 7 

4.専門知識・専門技能の習得計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 7 

5.プログラム全体と各施設におけるカンファレンス・・・・・・・・・・・・・・・10 

6.リサーチマインドの養成計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・10 

7.学術活動に関する研修計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・10 

8.コア・コンピテンシーの研修計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・11 

9.地域医療における施設群の役割・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・11 

10. 地域医療に関する研修計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 12 

11. 内科専攻医研修・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 13 

12. 専攻医の評価時期と方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・13 

13. 専門研修管理委員会の運営計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・15 

14. プログラムとしての指導者研修（FD）の計画・・・・・・・・・・・・・・・16 

15. 専攻医の就業環境の整備機能（労務管理）・・・・・・・・・・・・・・・・16 

16. 内科専門研修プログラムの改善方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・17 

17. 専攻医の募集および採用の方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・18 

18. 内科専門研修の休止・中断、プログラム移動、プログラム外研修の条件・・・18 

JA静岡厚生連遠州病院内科専門研修施設群・・・・・・・・・・・・・・・・・19 

１） 専門研修基幹施設・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 22 

 JA 静岡厚生連遠州病院・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・22 

２） 専門研修連携施設・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 31 

 １．浜松医科大学医学部付属病院・・・・・・・・・・・・・・・・  31 

 ２．浜松医療センター・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・33 

  JA 静岡厚生連遠州病院内科専門研修プログラム管理委員会・・・・・・・・・・35 

  JA 静岡厚生連遠州病院内科専門研修プログラム・・・・・・・・・・・・・・・36 

    専攻医研修マニュアル・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 36 

    指導医マニュアル・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 42 

  別表１ 各年次到達目標・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


