
1名

JA静岡厚生連 遠州病院　居宅介護支援事業所

介護支援専門員取得者

 2km以上支給（実費支給、自家用車は上限あり）

 本会規程により世帯主等に支給

 本会規程により扶養家族あるものに支給

 ※経験者の給与は目安となります。職歴等に応じて、変動します

 ※ 看護師の有資格者は、看護職として給与計算します。

 ※ 主要手当は、技術手当、処遇改善手当、時間外手当10時間で試算

 ※ オンコール手当は別途支給されます。

 年2回

 年1回　　　　 6,000円～8,000円程度

 8：30～17：00

 8：30～12：30

年間休日１２０日以上※4週８休制

日曜日、祝日、年末年始、開院記念日、第2・4・5土曜日、調整休暇（月１回半日休）

有給休暇  20日　（４月１日採用の場合）

その他  リフレッシュ休暇3日、2年目以降5日

なし  規程により世帯主に住宅手当支給

 医療費職員減免制度有・

 ５年以上勤務者に支給（400,000円～）※規定による

 履歴書（顔写真付き）・看護支援専門員免許証（看護師免許証）

 書類審査  あり

 面接試験  あり

 静岡県浜松市中区中央一丁目１番１号　ＪＡ静岡厚生連遠州病院

 選考日時  随時

 〒430-0929　浜松市中区中央一丁目1番1号

JA静岡厚生連遠州病院

総務課　田口　貴弘

 ℡　 053（401）0080

 E-Mail esoumu@kou.ja-shizuoka.or.jp

給与

経験年数

種別

福利厚生

経験１５年程度

283,600円

44,400円

328,000円

215,100円

36,200円

251,300円

経験１０年程度

256,400円

40,100円

296,500円

賞　与

2025年度（期中）ケアマネージャー（介護支援専門員資格保有者）募集

求
人
者

求人数

勤務予定地

資格・条件等

勤
務
条
件

ケアマネ経験者

勤務時間
月～金曜日

応
募
・
選
考
要
領

応募書類

受付時期  随時

選考方法
 選考場所

連絡先

土曜日
（第1・3）

休日

寄宿施設

退職金

昇　給

介護支援専門員業務（ケアプランの作成など）

合 計

基本手当

ケアマネかつ看護資格保有者の場合

扶養手当

主要手当

住宅手当

通勤手当

備 考

業務内容

231,400円

32,700円

198,700円

経験１０年程度 経験１５年程度

mailto:esoumu@kou.ja-shizuoka.or.jp

