
　　当院では医療従事者（病院職員）の負担軽減及び処遇改善のため下記の項目について

　　取り組みを行っております。

〇病院勤務医の負担軽減

・医師の確保を図り１人に係る仕事量の負担軽減

・医師事務作業補助者の活用による事務的負担の軽減

・特定行為が可能な人材の育成によるタスクシフティングを推進

・交代勤務制の導入検討

・予定手術前日の当直に対する配慮

・勤務計画上、連続当直を行わない勤務体制の配慮

・当直翌日の業務内容に対する配慮

〇看護職員の負担軽減

・看護師の確保を図り１人に係る仕事量の負担軽減

・看護職員と他職種との業務分担（薬剤師、臨床検査科、臨床工学科など）

・看護補助者の配置による業務分担の効率化

・夜間病棟看護助手導入の検討

・よろず相談窓口の有効活用

〇医療従事者の負担軽減

・医療従事者の確保を図り１人に係る仕事量の負担軽減

・ＩＣカードによる勤怠管理システムの導入

・当直翌日の業務内容に対する配慮

・他の保険医療機関との連携による外来縮小

・他職種での業務分担
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